Sint-Maria Halle

Stagereglement

1.Toepassingsgebied

Dit regelement is van toepassing op alle stagiairs die een stageperiode volbrengen in het AZ
Sint-Maria Halle in het kader van hun opleiding.

2.Rechten en Plichten

-De stagiair volgt de arbeidsregeling/uurroosters van het AZ Sint-Maria Halle zoals de
personeelsleden op de desbetreffende dienst. De prestaties worden niet bezoldigd.

-De stagiair ontvangt bij aanvang van de stage een badge en sleutel (locker). Hiervoor dient
een waarborg van 20€ worden betaald, die na afloop van de stage wordt terugbetaald indien
badge en sleutel terug in het bezit zijn van het ziekenhuis.

-De stagiair kan gebruik maken van de kantine van het ziekenhuis. Zij ontvangen een
maaltijdkaart en kunnen hiermee gratis een maaltijd nuttigen ( ter waarde van max 4€ )

-Stagiairs verpleegkunde in contractstage (4%jaars) hebben recht op een
verplaatsingsvergoeding. Hiertoe dient de stagiair een verklaring op eer in te vullen met
betrekking tot het melden van de afstand (in km) tussen zijn/haar woonplaats en de
stageplaats van het AZ Sint-Maria.

-Elke afwezigheid wegens ziekte of ongeval dient door de stagiair onmiddellijk en mondeling
(telefonisch) gemeld te worden aan de mentor/de dienst waar men stage uitoefent. Deze
moet eveneens onmiddellijk verwittigd worden indien men, om redenen onafhankelijk van
zijn/haar wil, verhinderd is om tijdig op de plaats van het werk te komen.

-Het AZ Sint-Maria zal de stagiair in de gelegenheid stellen op een behoorlijke wijze de stage
te volbrengen. Tijdens de stage zal de stagiair doorgaans gebruik maken van verschillende
toestellen en apparaten. De stagiair gebruikt deze toestellen pas nadat hij/zij info heeft
gekregen over de werking en bediening. De stagiair zal met respect omgaan met de apparaten.
Indien het gebruik van bepaalde toestellen niet kan toegelaten worden, wordt dat vermeld
door de stagementor.
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-De stagiair is eraan gebonden het nodige te doen voor de bescherming van zijn/haar eigen
veiligheid en deze van de collega’s. De stagiair wordt geacht de in de instelling geldende
richtlijnen betreffende veiligheid, gezondheid en hygiéne te kennen en na te leven.

e Het is verboden in het ziekenhuis te roken behalve in de daartoe bestemde
lokalen.

e De stagiair is verplicht de kledij en/of schoeisel te dragen die hem/haar vanuit
de onderwijsinstelling of het AZ Sint-Maria wordt voorgeschreven.

e Elke stagiair die op directe of indirecte manier betrokken is in het zorgproces,
dient de basisvereisten voor handhygiéne op te volgen :
1. Juwelenvrije handen en voorarmen,
2. Geen polshorloge, armbanden en/of ringen
3. Korte zuivere nagels, d.w.z. geen nagellak, gel- of kunstnagels

e Daarnaast geldt tijdens de directe patiéntenzorg, tijdens de schoonmaak en de
bereiding van voeding bovendien : het dragen van korte mouwen zowel van
dienst- als van burgerkledij (die onder de dienstkledij wordt gedragen)

o Het gebruik van handalcohol is noodzakelijk op volgende momenten :
1. VO6r een patiéntencontact

Na een patiéntencontact

Véoér een zuivere/invasieve behandeling

Na blootstelling aan lichaamsvochten of slijmvliezen

iAW

Na contact met directe patiénten omgeving

- Elke stagiair is gehouden het beroepsgeheim eigen aan de ziekenhuissector te eerbiedigen
en zich te onthouden van enigerlei handeling die de goede faam of de bedrijvigheid van het
AZ Sint-Maria of een patiént zou kunnen schaden. Alle informatie, documenten of om het
even welk gegeven eigen aan het AZ Sint-Maria worden vertrouwelijk behandeld.

- Elke stagiair krijgt toegang tot het elektronisch patiéntendossier naargelang de opleiding.
Ongeacht de stagiair de dossiers van alle patiénten van alle afdelingen kan inkijken is het enkel
toegelaten de dossiers van de patiénten die door de stagiair worden verzorgd of behandeld
te openen. Hoewel de stagiair in elk onderdeel van het patiéntendossier schrijf- en
leesrechten heeft, worden de schrijfrechten in deze dossiers beperkt in afspraak met de
stagementor van de afdeling of met de stagecoordinator. Elke handeling in het
patiéntendossier wordt gelogd. Via audits wordt het correct gebruik van het elektronisch
patiéntendossier geregeld gecheckt.
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- De student zal zeer terughoudend zijn inzake het posten van berichten en/of foto’s op sociale
media. Foto’s nemen van patiénten, medewerkers, infrastructuur en apparatuur van het
ziekenhuis is verboden. Deze verplichting duurt voort na de stageperiode.

- Van de stagiair wordt verwacht dat hij iedere patiént, ongeacht leeftijd, geslacht, geaardheid,
filosofische overtuiging of taal altijd met respect behandelt.

- Het AZ Sint-Maria heeft het recht om de stage te beéindigen bij wangedrag, slechte wil,
opzettelijke overtreding van dit reglement en de procedures eigen aan de dienst, bij
herhaaldelijke onwettige afwezigheid, bij het veroorzaken van zware schade.

- Aansprakelijkheid

De werkgever (het ziekenhuis) is aansprakelijk voor de fouten van zijn medewerkers, en zal als
stagegever en aansteller van de leerling-stagiair daarom ook instaan voor de schade die de
leerling-stagiair mogelijks veroorzaakt door zijn lichte, eerder toevallig voorkomende fout.

Bij opzet, zware fout en veel voorkomende lichte fout kan de stagegever echter op zijn beurt
de schade verhalen op de leerling-stagiair door het instellen van een regresvordering. De
stagegever heeft een verzekering die zijn burgerlijke aansprakelijkheid en die van zijn
aangestelden dekt.

-Verzekering

Bij arbeidsongeval dient de stagiair contact op te nemen met de school. Het schoolbestuur is
wettelijk verplicht voor elke stagiair een arbeidsongevallenverzekering af te sluiten.

-De stagiair ontvangt een ‘onthaalbrochure voor stagiairs’ en dient deze samen met dit
stagereglement door nemen alvorens de stage te starten.

- Ondertekening van het reglement
Opgemaakt in tweevoud 0P ......ccccveveverveveriennnns (datum)
Naam Stagiair & .coccveveeeeeie e e e

Voor akkoord :

Handtekening stagiair : .....cccoeeeevevevvrverecvecrenre e,



